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Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Gover nance Kodex

Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats der A URELIUS AG

Aufgrund ihrer Notierung im Open Market der FWB Frankfurter Wertpapierbdrse, der gemal 8§ 2 Abs.
5 WpHG keinen organisierten bzw. geregelten Markt darstellt, unterliegt die AURELIUS AG nicht der
Verpflichtung jahrlich zu erklaren, inwiefern das Unternehmen den Empfehlungen der
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex Folge leistet. Die Prinzipien
nachhaltiger und transparenter Unternehmensfihrung sind jedoch fester Bestandteil der
Unternehmenskultur von AURELIUS. Aus diesem Grund sehen es Vorstand und Aufsichtsrat als
Selbstverpflichtung an, den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex zu
entsprechen, soweit dies moglich ist. Vorstand und Aufsichtsrat der AURELIUS AG erklaren hiermit
freiwillig, dass den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Kodex" in der
Fassung vom 26. Mai 2010 mit den folgenden Abweichungen entsprochen wurde:

Ziffer 2.3.1

.Die Einberufung sowie die vom Gesetz fur die Haapammlung verlangten Berichte und Unterlagen dils@lich des
Geschaftsberichts und der Formulare fiir eine Bridflvsind auf der Internetseite der Gesellschaft mus&n mit der
Tagesordnung zu veroffentlichen.”

Die Satzung der Gesellschaft ermachtigt den Vorstand vorzusehen, dass Aktionédre ihre Stimmen, auch ohne an
der Versammlung teilzunehmen, schriftich oder im Wege elektronischer Kommunikation abgeben durfen
(Briefwahl). Die Empfehlung zur Unterstitzung der Aktiondre bei der Briefwahl besteht erst seit der ergénzten
Fassung des DCGK vom 26. Mai 2010, wobei der DCGK jedoch keine Empfehlung des Inhalts abgibt, dass eine
Briefwahl generell angeboten werden soll, sondern lediglich im Falle des Stattfindens einer Briefwahl eine
Unterstiitzung der Aktionare bei der Briefwahl empfiehlt.

Der Vorstand wird vor der Einberufung der nachsten Hauptversammlung eingehend priifen, ob er von dieser
neuen Regelung Gebrauch macht und eine Briefwahl vorsieht. Die praktische Umsetzung der Briefwahl ist zurzeit
- also zum Zeitpunkt der Abgabe dieser Entsprechenserklarung - noch mit vielen Rechtsunsicherheiten behaftet.
Die Briefwahl bringt zudem im Vergleich zu der von der Gesellschaft angebotenen Mdbglichkeit, dem
weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft eine Vollmacht mit entsprechenden Weisungen zu
erteilen, den Aktionaren bei der persdnlichen Wahrnehmung ihrer Rechte keinen erkennbaren Mehrwert. Sofern
von der Regelung Gebrauch gemacht wird, wird die Gesellschaft auf ihrer Internetseite Formulare fir die
Briefwahl veréffentlichen und ihre Aktionére bei der Briefwahl unterstiitzen.

Ziffer 3.10
.Die Gesellschaft soll nicht mehr aktuelle Entsgrenserklarungen zum Kodex funf Jahre lang auf ihnternetseite
zuganglich halten.”

Die Gesellschaft halt den hiermit entstehenden Zusatzaufwand angesichts des vernachlassigbaren
Informationsgewinns durch die Bereithaltung friiherer Entsprechenserklarungen fir nicht gerechtfertigt.

Ziffer 4.1.5
.Der Vorstand soll bei der Besetzung von Fuhrungkfionen im Unternehmen auf Vielfalt (Diversityhten und dabei
insbesondere eine angemessene Berlcksichtigungraoen anstreben.”

Bis dato fand bei Neubesetzungen von Fihrungspositionen das Gebot der Vielfalt (Diversity) sowie eine
angemessene Bericksichtigung von Frauen noch keine explizite Beachtung. Der Vorstand beabsichtigt, bei
zukinftigen Neubesetzungen diese Kriterien zu beriicksichtigen.
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Ziffer 4.2.3 Abs. 2

.Der Aufsichtsrat hat daftir zu sorgen, dass vareMergltungsteile grundsatzlich eine mehrjahrigenBgsungsgrundlage
haben. Sowohl positiven als auch negativen Entwigidn soll bei der Ausgestaltung der variablen Verggsteile
Rechnung getragen werden. Fir aul3erordentliche Ekiwigen hat der Aufsichtsrat eine Begrenzungsmidkgic (Cap) zu
vereinbaren.”

Zwar sehen die aktuellen Vereinbarungen fur variable Vergitungsteile eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage
vor, allerdings wird negativen Entwicklungen bei der Ausgestaltung der variablen Vergltungsteile nicht immer
Rechnung getragen. Der Aufsichtsrat beabsichtigt, kiinftig auch negativen Entwicklungen bei der Ausgestaltung
der variablen Vergultungsteile Rechnung zu tragen.

Das Unternehmen mdchte die Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft seiner Mitarbeiter angemessen und
leistungsadaquat vergiten. Eine zwingende Begrenzungsmdglichkeit der variablen Vergitungsteile fir
aullerordentliche Entwicklungen wird diesem Anspruch in der Regel nicht gerecht, da auferordentliche
Entwicklungen haufig auch und gerade dem Einsatz der Mitarbeiter geschuldet sind.

Ziffer 4.2.4 1.
.Die Gesamtvergltung eines jeden Vorstandsmitgliedtsl, aufgeteilt nach fixen und variablen Vergutstegen, unter
Namensnennung offen gelegt.”

Der mit der individualisierten Aufstellung einhergehende Eingriff in die Privatsphare der Vorstandsmitglieder
sowie die sich daraus ergebenden wettbewerblichen Nachteile wiegen den nur geringfiigig kapitalmarktrelevanten
Mehrwert der individualisierten Aufstellung im Vergleich zur Darstellung der Gesamtvergitung des
Gesamtvorstands nicht auf.

Ziffer 5.1.2 Abs. 1

.Bei der Zusammensetzung des Vorstands soll desi¢hisrat auch auf Vielfalt (Diversity) achten udabei insbesondere
eine angemessene Berticksichtigung von Frauen &estr®er Aufsichtsrat [...] soll gemeinsam mit demstémd fur eine
langfristige Nachfolgeplanung sorgen.”

Die Zusammensetzung des Vorstands ist seit dem Geschéftsjahr 2008 unverandert. Bei der damaligen
Bestellung hat sich der Aufsichtsrat nicht vom Gesichtspunkt der Diversity leiten lassen. Der Aufsichtsrat
beabsichtigt, bei etwaigen kinftigen Veranderungen in der Zusammensetzung des Vorstands den Gesichtspunkt
der Diversity sowie eine angemessene Beriicksichtigung von Frauen zu beachten. Im Ubrigen weist der Vorstand
von AURELIUS trotz seiner unternehmerischen Erfahrung ein vergleichsweise niedriges Durchschnittsalter auf.
Zum momentanen Zeitpunkt erscheint der Gesellschaft eine langfristige Planung keinen maRgeblichen Nutzen zu
stiften.

Ziffer 5.1.2 Abs. 2

.Eine Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahres dem Ende der Bestelldauer bei gleichzeitiger Aufhglder laufenden
Bestellung soll nur bei Vorliegen besonderer Umd&merfolgen. Eine Altersgrenze fir Vorstandsmitigiesoll festgelegt
werden.”

Die Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahres vor dem Ende der Bestelldauer bei gleichzeitiger Aufhebung der
laufenden Bestellung ist eine anerkannte Vorgehensweise, um seitens des Aufsichtsrats auf Personalfragen
flexibel agieren zu kénnen. Eine Beschrankung dieses Vorgehens verringert den Aktionsradius des Aufsichtsrats
unndtigerweise. Der vergleichsweise niedrige Altersdurchschnitt des Vorstands und der gleichzeitige operative
Erfolg des Unternehmens machen deutlich, dass Altersgrenzen fiir Vorstandsmitglieder per se keinen Nutzen fur
ein Unternehmen stiften. Die Gesellschaft erachtet diese Empfehlung des Kodex daher als nicht sinnvoll an.
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Ziffer 5.3.1 ff.
,Der Aufsichtsrat soll abhéngig von den spezifisti@egebenheiten des Unternehmens und der Anzaidr dditglieder
fachlich qualifizierte Ausschusse bilden.”

Der Aufsichtsrat von AURELIUS besteht derzeit aus drei Mitgliedern. Die Bildung von Ausschissen wird bei
dieser GréRenordnung nicht als sinnvoll erachtet.

Ziffer 5.4.1 Abs. 2 bis 4

.Der Aufsichtsrat soll fiir seine Zusammensetzungnkkete Ziele benennen, die unter Beachtung der
unternehmensspezifischen Situation die internatéoaitigkeit des Unternehmens, potentielle Intemeskonflikte, eine
festzulegende Altersgrenze fur Aufsichtsratsmdglieind Vielfalt (Diversity) berlcksichtigen. Didgenkreten Ziele sollen
insbesondere eine angemessene Beteiligung von frraursehen.”

Der Aufsichtsrat hat bislang noch keine diesbeziglichen Ziele formuliert. Kiinftige Vorschlage des Aufsichtsrats
an die zusténdigen Wahlgremien sollen diese Ziele beriicksichtigen. Die Zielsetzung des Aufsichtsrats und der
Stand der Umsetzung sollen kiinftig im Corporate Governance-Bericht veréffentlicht werden. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats nehmen die fir ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und Fortbildungsmaflinahmen eigenverantwortlich
wahr. Dabei sollen sie von der Gesellschaft angemessen unterstitzt werden.

Ziffer 5.4.6 Abs. 2
.Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen neben eifessten eine erfolgsorientierte Vergiitung erhaften

Als Entschadigung fir den durch die Wahrnehmung des Aufsichtsmandates entstehenden Aufwand erachtet die
Gesellschaft einen fest definierten Betrag als ausreichend.

Ziffer 6.2

.Sobald der Gesellschaft bekannt wird, dass jemanitid Erwerb, VerduBerung oder auf sonstige Weisg, 30, 15, 20,
25, 30, 50 oder 75 % der Stimmrechte an der Ge$elfs erreicht, Uber- oder unterschreitet, wird diesm Vorstand
unverzuglich veroffentlicht.”

Die Aktien der AURELIUS AG sind im Open Market der FWB Frankfurter Wertpapierborse notiert, der geman § 2
Abs. 5 WpHG keinen organisierten bzw. geregelten Markt darstellt. AURELIUS unterliegt daher nicht dem
Wertpapierhandelsgesetz weshalb keine derartigen Meldungen bei der Gesellschaft eingehen und insofern auch
nicht veréffentlicht werden konnen. Soweit Meldepflichten nach AktG bestehen, werden diese entsprechend
verdffentlicht.

Ziffer 6.6 Abs 1

,Uber die gesetzliche Pflicht zur unverziiglichenttiilung und Veréffentlichung von Geschéaften inegkktler Gesellschaft
hinaus, soll der Besitz von Aktien der Gesellscbhdfr sich darauf beziehender Finanzinstrumente, Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern angegeben werden, wenn erkidioder indirekt grofRer als 1 % der von der Ghlsdlaft

ausgegebenen Aktien ist. Ubersteigt der Gesamtbedier Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder 1 dér von der
Gesellschaft ausgegebenen Aktien, soll der Gesaitztlgetrennt nach Vorstand und Aufsichtsrat angegeverden.”

Die Aktien der AURELIUS AG sind im Open Market der FWB Frankfurter Wertpapierbdrse notiert, der gemaR § 2
Abs. 5 WpHG keinen organisierten bzw. geregelten Markt darstellt. AURELIUS unterliegt daher nicht dem
Wertpapierhandelsgesetz, weshalb 8§ 15 WpHG nicht auf AURELIUS anwendbar ist.
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Ziffer 7.1.2
.Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach G&ftsjahresende, die Zwischenberichte sollen birftefagen nach

Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zuganglia.'se

Die Tatsache, dass sich eine Vielzahl der Tochterunternehmen von AURELIUS in einem Prozess der
Neuausrichtung befinden und fortlaufend Beteiligungszukdufe und -verkdufe erfolgen, gestaltet sich die
Aufbereitung des zur Verfligung gestellten Zahlenmaterials héufig als sehr aufwandig. Aus diesem Grund gelingt
es der Gesellschaft derzeit noch nicht, die genannten Zeitrdume mit Sicherheit einzuhalten. Die Gesellschaft ist
aber bemuht, den fur die Verdffentlichung von Halbjahresberichten bendtigten Zeitraum kontinuierlich zu
verkurzen.

AURELIUS Aktiengesellschaft, Marz 2011

Der Vorstand Der Aufsichtsrat



